
6.
ເປັນບວກແລະຜູ້ໃຈດີ.ຄູອາຈານຈໍາ
ນວນຫຼາຍແມ່ນ overworked
ແລະບຸນຄຸນ.
ເວົ້າໃນວິທີການໃນທາງບວກເປີດ

ຂຶ້ນສາຍການສື່ສານດັ່ງນັ້ນທ່າ

ນສາມາດເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພື່ອຊ່ວ

ຍໃຫ້ລູກຂອງທ່ານສໍາເລັດໃນໂຮງຮຽ

ນ.
·
ເປີດຂຶ້ນການສື່ສານກັບປະໂຫຍກເ

ຊັ່ນ:
"ພວກເຮົາສາມາດສົນທະນາກ່ຽວກັບ ...
?"
ຫຼີກເວັ້ນການວິພາກວິຈານແລະໂທ

ດຄູອາຈານທີ່ມີຄວາມຄິດເຫັນເ

ຊັ່ນ: "ທ່ານຄວນມີ ... " ຫຼື
"ທ່ານຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການ mistaken."
· ເຮັດໃຫ້ການຮ້ອງຂໍຄວາມນັບຖື,
ເຊັ່ນ:
"ທ່ານສາມາດສົ່ງກັບບ້ານຂໍ້ມູນ
ກ່ຽວກັບ ... ໃນ"
ຫຼີກເວັ້ນການໃຫ້ຄໍາສັ່ງກັບຄູ

ອາຈານໂດຍກ່າວວ່າ, "ທ່ານຈະຕ້ອງ ... "
ຫຼື "ທ່ານຕ້ອງການທີ່ຈະ ... "
ການນໍາໃຊ້ຄໍາສັບປະເພດແທນທີ່ຈະ

ກ່ວາປະໂຫຍກຕໍ່ສູ້ .
ສໍາລັບຕົວຢ່າງ, "ກະລຸນາ,
ສາມາດທ່ານ ... " ແລະ
"ຂໍຂອບໃຈທ່ານສໍາລັບການທັງຫມົ
ດທີ່ທ່ານໄດ້,"
ເປັນວິທີທາງຍາວໃນການກໍ່ສ້າງສາ

ຍພົວພັນທີ່ດີ.

7.
ຍອມຮັບຄວາມແຕກຕ່າງ.ບາງຄັ້ງທ່າ

8.
ຈົ່ງຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ມີຄູອາຈານ

ທີ່ຈະສະຫນັບສະຫນູນການຮຽນຮູ້ຂ

ອງລູກທ່ານ.
ເດັກນ້ອຍເຮັດແນວໃດທີ່ດີກວ່າ

ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນໃນເວລາທີ່ພໍ່ແມ່ຂ

ອງເຂົາເຈົ້າມີສ່ວນຮ່ວມ.
ບາງສ່ວນຂອງສິ່ງທີ່ສໍາຄັນທີ່

ສຸດທີ່ທ່ານສາມາດເຮັດໄດ້ແມ່ນ

ມີການ:
· ຊ່ວຍເຫຼືອກັບບ້ານ.
·
ຊ່ວຍເຫຼືອລູກຂອງທ່ານຮຽນຮູ້

ທັກສະທີ່ຈໍາເປັນໃນການຄຸ້ມຄອງ

ທີ່ໃຊ້ເວລາແລະຢູ່ໃນວຽກງານ.
·
ຖາມຄູອາຈານສໍາລັບຄວາມກະຈ່າງແ

ຈ້ງກ່ຽວກັບຄໍາແນະນໍາແລະມອບຫມ

າຍເປັນຈໍາເປັນ.
·
ສົນທະນາກ່ຽວກັບບັນຫາໂຮງຮຽນ

ທີ່ມີນັກສຶກສາຂອງທ່ານຢູ່ເຮື

ອນ.
·
ຖາມຄູກ່ຽວກັບສິ່ງທີ່ທ່ານສາມາ

ດເຮັດໄດ້ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ລູກຂອງ

ທ່ານຢູ່ເຮືອນ.

9
ຂໍໃຫ້ສິ່ງທີ່ທ່ານສາມາດເຮັດໄ

ດ້ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້.
ຖ້າຫາກວ່າມີບາງສິ່ງບາງຢ່າງທີ່

ທ່ານສາມາດເຮັດໄດ້ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້

ຄູອາຈານຂອງລູກທ່ານ,
ສະເຫນີໃຫ້ອາສາສະຫມັກ.
ມືຄູອາຈານບັດທຸລະກິດຫຼື note

10

ສິ່ງທີ່ຄວນ

ຮູ້ກ່ຽວກັບ

ວິທີການຕິດ

ຕໍ່ສື່ສານກັ

ບຄູຂອງລູກທ່

ານ

ກວດສອບການອອກຄໍາແນະນໍ

າເຫຼົ່ານີ້ເພື່ອເຮັດໃ

ຫ້ອອກຫຼາຍທີ່ສຸດຂອງກ

ານເຮັດວຽກກັບນາຍຄູຂອງ

ລູກທ່ານ.



ນອາດຈະກໍ່ "ໃຫ້ຄລິກໃສ່"
ມີຄູອາຈານແລະຊ່ວງເວລາອື່ນໆມັນ

ອາດຈະເບິ່ງຄືວ່າການຕໍ່ສູ້ເ

ພື່ອໃຫ້ມີການເປີດການສື່ສານໄ

ດ້.
·
ຟັງຄູອາຈານເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມ

ຮູ້ສຶກຂອງຜູ້ທີ່ນາງຫຼືເຂົາເ

ປັນ.
·
ພິຈາລະນາສິ່ງທີ່ຄູອາຈານໄດ້ເ

ວົ້າກ່ຽວກັບຄວາມຄາດຫວັງຂອງເຂົ

າເຈົ້າ, ຫ້ອງຮຽນ,
ນັກສຶກສາຂອງທ່ານ.
·
ບໍ່ໄດ້ໂຕ້ຖຽງກັບຫຼືວິພາກວິຈາ

ນຄູອາຈານຢູ່ທາງຫນ້າຂອງລູກຂອງ

ທ່ານ.
·
ບໍ່ສົ່ງຂໍ້ຄວາມອີເມລ໌ລາຍລັກ

ອັກສອນໃນຄວາມໃຈຮ້າຍ.
·
ພະຍາຍາມທີ່ຈະເຮັດວຽກສິ່ງທີ່ອ

ອກຈາກທີ່ມີຄູອາຈານກ່ອນທີ່ຈະໄ

ປຜູ້ອໍານວຍການ.
ຖ້າຫາກວ່າທ່ານມີຄວາມຂັດແຍ້ງ

ກັບຄູອາຈານ, ຍັງຄົງສະຫງົບ. ຟັງ,
ໃນທາງບວກ,
ແລະສົນທະນາສິ່ງທີ່ອອກ.

ກັບຂໍ້ມູນໂດຍຫຍໍ້ກ່ຽວກັບສິ່

ງທີ່ທ່ານສາມາດເຮັດໄດ້ແລະເຮັດແ

ນວໃດທີ່ຈະສາມາດບັນລຸທ່ານ.

10.
ຮັກສາສາຍຂອງການສື່ສານໄດ້ເປີດຕະ

ຫຼອດປີ.
·
ສົ່ງຫມາຍເຫດຂອງການແຂງຄ່າເປັນ

ຄູອາຈານໃນເວລາທີ່ບາງສິ່ງບາງຢ່າ

ງໄປໄດ້ດີໃນລະດັບຂອງນາງ / ລາວ,
ແລະເວົ້າເຖິງນີ້ຜູ້ອໍານວຍການ.
·
ໃຫ້ຄູອາຈານຈໍານວນໂທລະສັບແລະອີ

ເມລ໌ຂອງທ່ານ.
·
ຂໍໃຫ້ສິ່ງທີ່ທ່ານສາມາດເຮັດໄ

ດ້ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ມີກິດຈະກໍາໃນ

ຫ້ອງຮຽນ,
ການນໍາສະເຫນີຫຼືງານວາງສະແດງ,
ການເດີນທາງພາກສະຫນາມ,
ຫຼືສິ່ງທີ່ທ່ານສາມາດເຮັດໄດ້

ຢູ່ເຮືອນ.
ກວດສອບການໂຮງຮຽນແລະຄູອາຈານໄດ້ເ

ວັບໄຊທ໌ (ຖ້າມີ)
ເພື່ອໃຫ້ທັນກັບສິ່ງທີ່ເຮົາສຸ

ດ, ແລະອອກຈາກຫ້ອງຮຽນ.



ຕິດຕໍ່ສື່ສານກັບຄູຂອງລູກທ່າ

ນ

1.
ກອງປະຊຸມຄູອາຈານ.ໄປທີ່ລູກຂອງ
ທ່ານເຮືອນເປີດໂຮງຮຽນຫລືຫລັກ

ສູດໃນຕອນກາງຄືນ.
ເຖິງແມ່ນວ່າທີ່ໃຊ້ເວລາອາດຈະ

ສັ້ນ,
ເປັນຂັ້ນຕອນທີ່ງ່າຍດາຍບໍ່ຫຼາ

ຍປານໃດສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສົ

ນໃຈແລະສະຫນັບສະຫນູນຂອງທ່ານ:
·

ແນະນໍາຕົວທ່ານເອງແລະເດັກນ້ອຍຂ

ອງທ່ານ.
· ເກັບກໍາຂໍ້ມູນຄູອາຈານສະຫນອງ.

·
ຂໍ້ສະເຫນີເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ໂດຍການ

ລົງທະບຽນບໍລິຈາກເຄື່ອງໃຫ້ຫ້ອ

ງຮຽນຫຼືອາສາສະຫມັກສໍາລັບການວຽ

ກເຮັດງານທໍາອື່ນໆ.

2.
ໄປທີ່ກອງປະຊຸມພໍ່ແມ່ຄູອາຈານ.
ໂຮງຮຽນປົກກະຕິແລ້ວຈັດຕາຕະລາງເ

ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທ່ານຈັດ

ຕາຕະລາງກອງປະຊຸມຖ້າຫ

າກວ່າ:

·
ລູກຂອງທ່ານມີຄວາມຕ້ອງການພິເສ

ດແລະຄູອາຈານຂອງທ່ານຕ້ອງການ

ທີ່ຈະຮູ້ວ່ານີ້ໃນຕົ້ນປີ.
·
ຊັ້ນຮຽນທີຂອງລູກທ່ານລົງຢ່າງກ

ະທັນຫັນ.
·
ທ່ານສົງໃສວ່າລູກຂອງທ່ານແມ່ນ

ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເຂົ້າໃຈຂອງນາງ

ຫຼື schoolwork ລາວ.
·
ລູກຂອງທ່ານແມ່ນອາລົມເສຍປະມານ

ບາງສິ່ງບາງຢ່າງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນໂ

ຮງຮຽນ -
ກັບມິດສະຫາຍຫຼືມີຄູອາຈານ.
·
ລູກຂອງທ່ານບໍ່ໄດ້ເບິ່ງຄືວ່າຈະ

ມີບ້ານໃດ.
·
ບາງສິ່ງບາງຢ່າງການປ່ຽນແປງຢູ່ໃ

ນເຮືອນທີ່ອາດຈະມີຜົນກະທົບການ

ຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ (ຕົວຢ່າງ:,
ເດັກເກີດໃຫມ່,
ຄວາມເຈັບປ່ວຍຂອງພໍ່ແມ່,
ການຢ່າຮ້າງຫລືການເຄື່ອນໄຫວ

ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ).

3.
ຊອກຫາທີ່ໃຊ້ເວລາສິດທິໃນການສົ

4.
ຂຽນບັນທຶກສັ້ນແລະປະຕິບັດຕາມເ

ຖິງ.ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຕ້ອງການຄໍາຕ
ອບດ່ວນເພື່ອຄໍາຖາມ:
·
ສົ່ງບັນທຶກລາຍລັກອັກສອນໂດຍຫ

ຍໍ້ຫຼືຂໍ້ຄວາມອີເມລ໌

(ຖ້າຫາກວ່າອະນຸຍາດໃຫ້)
ຄູອາຈານທີ່ມີຄໍາຖາມຂອງທ່ານໄ

ດ້ລະບຸໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ.
· ລວມຈໍານວນໂທລະສັບຂອງທ່ານແລະ /
ຫຼືທີ່ຢູ່ອີເມລ໌.

ຖ້າຫາກວ່າທ່ານບໍ່ໄດ້ຍິນກັບຄື

ນໄປບ່ອນໃນສອງສາມມື້,
ປະຕິບັດຕາມເຖິງມີຂໍ້ຄວາມໂທລະ

ສັບໄປເຂົ້າໂຮງຮຽນໄດ້.

5. ປະຕິບັດຕາມມາລະຍາດອີເມລ໌. Email
ມັກຈະເປັນວິທີທີ່ສະດວກແລະເປັນປະໂ

ຫຍດທີ່ຈະຕິດຕໍ່ສື່ສານກັບນາຍຄູ

ຂອງລູກຂອງທ່ານ,
ແຕ່ວ່າມັນຄວນຈະປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະ

ນໍາຄືກັນສໍາລັບການສື່ສານມືອາຊີບ

ໃດ.
·
ຈະຮູ້ວ່າຄູອາຈານໄດ້ຮັບຂໍ້ຄວາມອີເ

ມລ໌ຈໍານວນຫຼາຍ -
ແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອື່ນໆຈໍານວນ

ຫຼາຍໃນໄລຍະວັນຂອງເຂົາເຈົ້າ -
ແລະອາດຈະບໍ່ສາມາດທີ່ຈະຕອບສະຫນອງ

ຕໍ່ທັນທີເພື່ອທ່ານ.
·
ກໍານົດຂອງລູກທ່ານແລະເຊັນຊື່ທ່ານ

ໃສ່.
ລວມຫມາຍເລກໂທລະສັບທີ່ທ່ານສາມາດໄ

ດ້ຮັບການບັນລຸໄດ້ຖ້າຫາກວ່າຈໍາເປັ



ຫຼົ່ານີ້ບາງຄັ້ງໃນໄລຍະປີ.
ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບວິທີ

ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມພ້ອມແລະ

ສິ່ງທີ່ຈະຮ້ອງຂໍໃຫ້ສາມາດພົບເ

ຫັນຢູ່ໃນເວັບໄຊດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
http://www.ed.gov/parents/academic/help/succ

eed/part8.html ແລະ
http://www.nea.org/parents/ptconf.html.

ເຄດິດ: SuzannaSmith,ປະລິນຍາເອກ, MSW, CFLE,
ຮອງສາດຕາຈານ, ການພັດທະນາມະນຸດ, ວິທະຍາໄລ Florida,

Gainesville, FL

ນທະນາກັບຄູອາຈານໄດ້.
ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ,
ທ່ານອາດຈະດໍາເນີນການເຂົ້າໄປໃນ

ຄູອາຈານແລະໄດ້ຮັບການລໍ້ລວງໃຫ້

ຖາມກ່ຽວກັບວິທີການຂອງລູກຂອງ

ທ່ານໄດ້ຖືກດໍາເນີນ.
· ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ,
ຂໍໃຫ້ຄູອາຈານຖ້າຫາກວ່າມັນເປັນ

ເວລາທີ່ດີທີ່ຈະສົນທະນາຫຼືໃນເ

ວລາທີ່ສະດວກທີ່ສຸດສໍາລັບເຂົາ

ຫລືຂອງນາງ.
ພຽງແຕ່ກ່ອນຫຼືຫຼັງຈາກໂຮງຮຽນອ

າດຈະບໍ່ໄດ້ເວລາທີ່ດີທີ່ສຸດ.
·
ຖ້າຫາກວ່າທ່ານດໍາເນີນການເຂົ້າ

ໄປໃນຄູອາຈານອ້ອມຂ້າງຕົວເມືອງ,
ພຽງແຕ່ແລກປ່ຽນເວົ້າລົມກັນຢ່າ

ງ.
ນີ້ບໍ່ແມ່ນທີ່ໃຊ້ເວລາສໍາລັບກ

ອງປະຊຸມພໍ່ແມ່ຄູອາຈານ.

ນ.
· ເປັນທູດ.
ທ່ານບໍ່ສາມາດໃຊ້ເວລາກັບຄືນໄປບ່ອ

ນຂໍ້ຄວາມອີເມວແລະອີເມວສາມາດໄດ້ຮັ

ບການສົ່ງຕໍ່ໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ.
ມີຄວາມສະຫງົບ,
ເລືອກຄໍາເວົ້າຂອງທ່ານຢ່າງລະອຽດແລ

ະຫຼີກເວັ້ນການວິພາກວິຈານຄູອາຈານ.
·
ບໍ່ໄດ້ຂຽນແລະສົ່ງອີເມວໃນເວລາທີ່

ທ່ານໃຈຮ້າຍ.
· ຈະໂດຍຫຍໍ້ແລະຕິດກັບຈຸດໄດ້.
ບໍ່ປະກອບມີພາບເຄື່ອນໄຫວ, ຮູບພາບ,
ແລະຮູບພາບ.
· ໃຊ້ເທິງແລະຕ່ໍາກໍລະນີ, ບໍ່ caps
ທັງຫມົດ (ທີ່ພິຈາລະນາ shouting).
· ຕິດບັນຫາໂຮງຮຽນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ.
ເຮັດ mail ບໍ່ຕໍ່ລະບົບຕ່ອງໂສ້,
ເລື່ອງຕະຫລົກຫລືຂໍ້ມູນບໍ່ເຫມາະສົມ

.
· ເຮັດອີເມລ໌ບໍ່ໄດ້ຕໍ່ຄົນອື່ນຂອງ,
ລວມທັງຄູອາຈານຂອງ,
ເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າທ່ານມີການອະນຸຍາດຂອງເ

ຂົາເຈົ້າ.
Watch ອອກສໍາລັບໄວຣັສແລະຂີ້ເຫຍື້ອ -
ບໍ່ແຜ່ຂະຫຍາຍດັ່ງກ່າວປະມານ.

http://www.ed.gov/parents/academic/help/succeed/part8.html
http://www.ed.gov/parents/academic/help/succeed/part8.html
http://www.nea.org/parents/ptconf.html
http://fycs.ifas.ufl.edu/faculty/smith.htm

